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I. DISPOSICIONS XERAIS

CONSELLERIA DE PRESIDENCIA,
ADMINISTRACIONS PUBLICAS
E XUSTIZA

Decreto 175/2010, do 14 de outubro, polo
que se establece a estrutura orgdnica da
Escola Galega de Administracion Piblica.

Pola Lei 4/1987, do 27 de maio, modificada pola
Lei 10/1989, do 10 de xullo, creouse a Escola Gale-
ga de Administracién Pablica como organismo auté-
nomo de cardcter administrativo adscrito 4 Conselle-
ria de Presidencia. Esta lei foi desenvolvida regula-
mentariamente mediante o Decreto 306/1990, do 24
de maio. Pola sta parte, para o cumprimento das
sudas funciéns, por medio do Decreto 336/1990, do 8
de xufio, desenvolveuse a estrutura orgdnica da
Escola Galega de Administracién Publica, que foi
derrogado polo Decreto 65/2008, do 27 de marzo,
polo que se establece unha nova estrutura orgédnica
da Escola Galega de Administracién Puablica.

A principal motivacién da nova estrutura orgdnica
establecida polo Decreto 65/2008, do 27 de marzo, era
incidir nunha das misiéns fundacionais da escola (a
investigacion e o estudo no 4mbito da Administracién
ptblica), para o cal se crea unha unidade de investi-
gacién social con categoria de subdireccién xeral. Sen
embargo, con este decreto a penas se modifica a estru-
tura orgdnica da escola en relacién coas unidades
organizativas bdsicas encargadas das funciéns de for-
macion e perfeccionamento do persoal ao servizo das
administraciéns publicas galegas, mantendo a estrutu-
ra establecida polo Decreto 336/1990, do 8 de xufio,
isto é, un servizo dedicado 4 formacién e ao perfeccio-
namento do persoal ao servizo da Administracién
autonémica e outro servizo dedicado 4 formacién e
perfeccionamento do persoal ao servizo da Adminis-
tracién local e doutras administraciéns, ademais do
servizo de estudos, investigacién e publicaciéons.

Non obstante, co fin de proceder coa maior racio-
nalidade e eficiencia na xestién dos recursos 4 hora
de planificar e xestionar as actividades formativas
que organiza a EGAP, cémpre levar a cabo unha
reorganizacién e adaptacién da estrutura da escola
que evite a duplicidade de atribuciéns dos servizos
en materia formativa, ainda que sexan destinadas a
distintos colectivos.

Deste forma, mediante este decreto suprimese tanto
o Servizo de Seleccién, Formacién, Perfeccionamento
e Especializacién do Persoal da Administracién Auto-
némica como o Servizo de Seleccién, Formacién, Per-
feccionamento e Especializacién do Persoal ao Servi-
zo da Administracién Local e doutras Administra-
ciéns. E, no seu lugar, créase o Servizo de Programa-
cién de Actividades de Formacién e o Servizo de
Xestion de Actividades de Formacién e Seleccion.

O Servizo de Programacién das Actividades de
Formacién terd como funcién primordial a de elaborar
os plans de actividades formativas do persoal ao servi-
zo das distintas administraciéns publicas galegas, para
0 que terd en conta os resultados dos estudos de diag-

néstico de necesidades formativas que se desenvolvan
dende a propia EGAP ou instituciéns afins de recofie-
cido prestixio. Os plans de formacién renovaranse
periodicamente, atendendo 4 vixencia dos contidos, 4
incorporacién de actividades novidosas e 4 valoracién
da propia actividade formativa por parte dos colectivos
destinatarios e outros grupos de interese implicados.
Todo isto, atendendo ao obxectivo comtn da escola de
procura da excelencia na calidade da formacién e o
avance no camifio da mellora continua.

O Servizo de Xestién das Actividades de Formacién
e Seleccién terd como funcién primordial a organiza-
cién e o desenvolvemento das diferentes actividades
formativas planificadas polo Servizo de Programacién
das Actividades de Formacién, asi como a xestién das
competencias que en materia de seleccién de persoal
lle correspondan 4 escola, todo iso de acordo cos prin-
cipios de austeridade, transparencia e eficacia no gas-
to. Deste xeito, a EGAP amosa o seu compromiso
cunha Administracién eficiente na utilizacion dos
recursos ptblicos e coa satisfaccién das necesidades
das persoas que utilizan os seus servizos, de acordo cos
principios que conforman o cédigo de boas practicas
administrativas. En termos méis concretos, e no que se
refire 4 drea de formacién, o Servizo de Xestién serd o
responsable de elaborar as convocatorias dos cursos
para a sua publicacién no Diario Oficial de Galicia,
organizar o desenvolvemento das actividades formati-
vas, seleccionar ao alumnado por cursos e organizar e
supervisar a efectiva avaliacién da calidade destes.

O Servizo de Estudos e Publicaciéns reforzard a sia
funcién fundamental de promocién e difusién de estu-
dos, publicaciéns e actividades relativas 4s adminis-
traciéns publicas, asi como a programacion e xestion
de cursos de excelencia, seminarios, congresos, con-
ferencias e xornadas en que se propicie o debate de
ideas e propostas sobre as administraciéns publicas.
A escola amosa asf o seu dexexo de contribuir, dende
Galicia, 4 producién e divulgacién de cofiecemento
cientifico-social, co obxectivo de subministrar ao per-
soal das administraciéns publicas galegas, e 4 socie-
dade en xeral, informacién til para a mellor Formu-
lacién e solucién dos problemas actuais. Tréitase, por
tanto, de apoiar e difundir a reflexién e o debate sobre
asuntos de especial relevancia piblica.

Co obxecto de garantir o impulso e a coordinacién
das atribuciéns que en materia de formacién e selec-
cién lle corresponden & EGAP, por medio deste
decreto recupérase a Xefatura de Estudos, con ran-
go de subdireccién xeral e da cal dependen o Servi-
zo de Programacion das Actividades de Formacién,
o Servizo de Xestién das Actividades de Formacién
e Seleccidn e o Servizo de Estudos e Publicaciéns da
escola. A Xefatura de Estudos terd como funcién
primordial a coordinacién en materia de formacién
de toda a escola, a proposta e o desenvolvemento dos
oportunos acordos de colaboracién con outras insti-
tuciéns publicas ou privadas, o impulso das publica-
ciéns da EGAP e a implantacién de procesos que
aseguren a mellora da calidade na formacién.

O Servizo Econémico-Administrativo mantén a
funcién de desenvolver a xestién econémica e orza-
mentaria, de persoal e de réxime interior da escola,
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asf como a coordinacién dos procedementos admi-
nistrativos, de acordo cos principios que rexen a
actuacién administrativa. Ao mesmo tempo, ve refor-
zada a sua tarefa de desenvolver a devandita xestién
seguindo un enfoque de xestién integrado e de cali-
dade, mediante a asuncién da coordinacién dos sis-
temas internos de calidade.

Por dltimo, as funciéns da Unidade de Investigacién
Social, tal como vifian detalladas no Decreto 65/2008,
do 27 de marzo, pasan a ser asumidas pola Secretaria
Xeral da EGAP, quedando garantidos, deste xeito, os
fins de desenvolver a investigacién, o estudo e a rea-
lizacién de traballos de divulgacién en materia de
administracién publica, asi como o fin de orientar a
escola cara 4 mellora continua, asumindo as funciéns
de avaliacién e xestién da calidade de toda a accién
administrativa e formativa da escola.

De acordo co disposto no artigo 6 de Lei 7/2004, do
16 de xullo, para a igualdade de mulleres e homes, os
6rganos e unidades da EGAP integrardn a perspectiva
de xénero no desenvolvemento das stas funciéns.

En consecuencia, por proposta do conselleiro de
Presidencia, Administraciéns Pudblicas e Xustiza, tras
o informe favorable da Consellerfa de Facenda, e logo
de deliberacién do Consello da Xunta de Galicia na
stia reunién do dia catorce de outubro de dous mil dez,

DISPONO:

Artigo 1°.-Funcidns e estrutura.

A Escola Galega de Administracién Publica
(EGAP) é un organismo auténomo de carédcter admi-
nistrativo, adscrito organicamente 4 Conselleria de
Presidencia, Administraciéns Pudblicas e Xustiza,
que se estrutura nos dous seguintes 6rganos reitores
cuxas funciéns vefien reguladas na Lei 4/1987, do
27 de maio, de creacién da EGAP, modificada pola
Lei 10/1989, do 10 de xullo:

1. O Consello Reitor.

Corresponden ao Consello Reitor as facultades

atribuidas polo artigo 6 da Lei 4/1987, do 27 de

maio, de creacién da EGAP.
2. A Direccion.

Corresponden 4 Direccién as facultades atribuidas
polo artigo 9 da Lei 4/1987, do 27 de maio, de crea-
ciéon da EGAP.

Baixo a dependencia orgdnica e funcional da
Direccién da EGAP haberd unha Secretaria Xeral e
unha Xefatura de Estudos, ambos os dous con rango
de subdireccién xeral.

Artigo 2°.-A Secretaria Xeral.

2.1. Correspéndenlle 4 Secretaria Xeral da EGAP,
baixo a direccién do director/a, as seguintes funciéns:

a) Desempenar a secretaria do Consello Reitor e
velar pola execucién dos acordos adoptados no seu seo.

b) Preparar, en coordinacién coa Xefatura de Estu-
dos, os anteproxectos do plan anual de actividades e
a memoria anual sobre as actuaciéns da escola.

¢) Preparar as contas e o borrador do anteproxecto
do orzamento da entidade.

d) Xestionar o orzamento da escola.

e) Administrar e xestionar o patrimonio € os recur-
sos econémicos da escola.

f) Xestionar e supervisar a contratacién adminis-
trativa.

g) Levar a cabo o asesoramento xuridico e finan-
ceiro, asf como elaborar os informes que lle solicite
a direccién.

h) A administracién e xestién do persoal, sen pre-
xufzo da dependencia funcional que corresponde aos
responsables de cada unidade.

1) Xestionar os asuntos de réxime interior, rexistro,
informacién, documentacién administrativa, arquivo
e inventario.

j) Coordinar e supervisar a elaboracién das propos-
tas de disposiciéns, instruciéns, circulares e proce-
dementos de xestion.

k) Coordinar e inspeccionar os servizos e unidades
da escola.

1) Planificar e impulsar os sistemas de informacién
e comunicacién do organismo.

m) Velar polo cumprimento da normativa sobre o
tratamento de datos de cardcter persoal, con espe-
cial referencia 4 implantacién, revisién e auditoria
dos documentos de seguridade exixibles no eido
xeral da escola.

n) Exercer a Xefatura da Unidade de Investiga-
cién, Avaliacién e Calidade da Escola.

i) Xestionar, establecer e manter procedementos
de xestién interna para proporcionar 4s distintas
unidades e servizos os instrumentos necesarios para
unha mellora continua na calidade dos servizos
prestados pola escola a través da Unidade de Inves-
tigacién, Avaliacién e Calidade.

0) Desenvolver estudos e investigaciéns de nature-
za multidisciplinar sobre as administraciéns publi-
cas, a través da Unidade de Investigacién, Avalia-
cién e Calidade.

p) Substituir a direccién nos casos de ausencia,
vacante ou enfermidade.

q) Exercer calquera outra competencia que lle
delegue a direccion.

2.2. Da secretaria xeral depende orgdnica e fun-
cionalmente o Servizo Econémico-Administrativo.

Artigo 3°.-0 Servizo Econémico-Administrativo.

Ao Servizo Econémico-Administrativo correspén-
delle realizar as seguintes funciéns:

a) A elaboracién do borrador do anteproxecto de
orzamentos da escola.

b) A execucién e o control do orzamento, a trami-
tacién das stas modificaciéns, a xestién econémico-
administrativa dos créditos orzamentarios e a xusti-
ficacién das contas xerais.
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¢) A habilitacién de pagamentos e a adquisicién, a
xestién e o control de medios materiais para o fun-
cionamento ordinario do organismo.

d) A xestibn e o mantemento das aulas e das
demais instalaciéns da escola.

e) A xestién de expedientes de contratacién admi-
nistrativa.

f) A xestién do persoal, do réxime interno, a coor-
dinacién dos procedementos administrativos e dos
sistemas de calidade internos.

g) A xestiéon de néminas do persoal da escola.

h) O exercicio de cantas funciéns lle encomende
o/a secretario/a xeral.

Artigo 4°.-A Xefatura de Estudos.

4.1. Correspéndenlle a Xefatura de Estudos, baixo
a dependencia orgénica e funcional da direccién, o
desenvolvemento das atribuciéns que lle correspon-
den 4 EGAP en materia de seleccién, formacién e
perfeccionamento do persoal ao servizo das adminis-
traciéns publicas galegas.

4.2. Co fin de exercer adecuadamente tales atribu-
ciéns, dependen tanto orgdnica como funcionalmen-
te da Xefatura de Estudos os seguintes servizos:

a) O Servizo de Programacién das Actividades de
Formacién.

b) O Servizo de Xestion das Actividades de Forma-
cién e Seleccion.

¢) O Servizo de Estudos e Publicaciéns.

Artigo 5°.-0 Servizo de Programacién das Activida-
des de Formacion.

Ao Servizo de Programaciéon das Actividades de
Formacién corresponderalle realizar as seguintes
funciéns:

a) Elaborar a proposta do plan de formacién anual
do persoal ao servizo da Administracién autonémica,
con excepcién do persoal docente e sanitario, asi
como do persoal ao servizo da Administracién local
de Galicia e doutras administraciéns publicas gale-
gas, asf como a programacién das actividades forma-
tivas derivadas dos convenios subscritos.

b) O cofiecemento, coordinacién e seguimento dos
diferentes plans de formacién dirixidos ao persoal
da Administracién autonémica de Galicia, e o cofie-
cemento e seguimento dos diferentes plans de for-
macién ao persoal da Administracién local e doutras
administraciéns de Galicia.

¢) Elaborar as propostas sobre formacién e perfec-
cionamento do persoal, en colaboracién, se é o caso,
coas unidades e responsables de formacién dos
departamentos e organismos da Xunta de Galicia.

d) Implantar procesos de mellora continua da for-
macién no 4mbito da Administracién publica galega.

e) Desenvolver, por proposta da Unidade de Inves-
tigacién, Avaliacién e Calidade, os procedementos
que permitan avaliar a calidade das actividades for-
mativas desenvolvidas pola escola.

f) Propofier, planificar e avaliar proxectos formati-
vos innovadores dirixidos ao persoal ao servizo das
administraciéns publicas.

g) Propofier e planificar actividades formativas de
cardcter transversal dirixidas ao persoal ao servizo
das administraciéns piblicas galegas, servindose
especialmente das metodoloxias de formacién non
presencial.

h) Analizar, a través da Unidade de Investigacion,
Avaliacién e Calidade, as necesidades formativas do
persoal ao servizo das administraciéns publicas.

i) Elaborar e tramitar convenios de colaboracién con
outras entidades e outros érganos das administraciéns
publicas de Galicia en materia de formacién.

j) Xestionar os procesos de recoflecemento e
homologacién dos titulos correspondentes a activi-
dades formativas realizadas por outros centros e
dirixidas ao persoal ao servizo das administraciéns
ptblicas de Galicia.

k) Xestionar as bases de datos de profesorado e
persoas expertas, as{ como propofier a eleccién do
profesorado.

1) Exercer cantas funciéns relacionadas coas ante-
riores lle encomende a Xefatura de Estudos.

Artigo 6°.-Servizo de Xestion das Actividades de
Formacién e Seleccion.

Ao Servizo de Xestién das Actividades de Forma-
cién e Seleccién corresponderalle realizar as seguin-
tes funciéns:

a) Xestionar e organizar as actividades formativas
derivadas do plan de formacién anual da escola diri-
xidas ao persoal ao servizo das administraciéns
ptiblicas galegas.

b) Xestionar as actividades formativas derivadas
de convenios de colaboracién con outras entidades e
outros ¢6rganos das administraciéns pidblicas de
Galicia en materia de formacién.

¢) Realizar a seleccién do alumnado nas activida-
des formativas da escola dirixidas ao persoal ao ser-
vizo das administraciéns publicas de Galicia.

d) Colaborar cos 6rganos competentes en materia
de funcién publica na seleccién do persoal ao servi-
zo da Xunta de Galicia, con excepcién do persoal
docente e sanitario, de acordo co disposto na norma-
tiva estatal e autonémica respecto desta materia.

e) Organizar os cursos selectivos de formacién e os
cursos complementarios de formacién de carédcter
non-selectivo vinculados a procesos de seleccién de
persoal da Administracién ptblica galega, coa
excepcion do persoal docente e sanitario.

f) Colaborar na realizacién das probas selectivas
para o acceso 4 condicién de persoal funcionario ao
servizo da Administracién desta comunidade auténo-
ma convocadas de conformidade co disposto na Lei da
funcién piblica de Galicia, e das outras administra-
ciéns publicas que logo de convenio llo encomenden,
con excepcién do persoal docente e sanitario.

g) Realizar as probas e impartir os cursos selecti-
vos descentralizados para o acceso 4 condicién de
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persoal funcionario local de corpos de habilitacién
de cardcter estatal, de acordo co disposto na norma-
tiva estatal e autonémica nesta materia.

h) Dar soporte técnico e asistir nos procesos selec-
tivos para o acceso 4 condicién de persoal funciona-
rio dos entes locais de Galicia sen habilitacién de
cardcter estatal e xestionar os cursos selectivos
correspondentes, de acordo cos convenios que se
subscriban coas distintas entidades locais.

i) Exercer cantas funciéns relacionadas coas ante-
riores lle encomende a Xefatura de Estudos.

Artigo 7°.-0 Servizo de Estudos e Publicacions.

Ao Servizo de Estudos e Publicaciéns correspon-
deralle realizar as seguintes funciéns:

a) Promover a difusién de estudos e publicaciéns
relativas 4s administraciéns publicas.

b) Organizar cursos de excelencia, superiores e de
especializacién, seminarios, congresos, conferencias
e xornadas en que se propicie o debate de ideas e
propostas sobre as administraciéns publicas.

¢) Planificar e dirixir a execucién dos programas
de actividades dirixidas & formacién dos cadros de
persoal directivo das administraciéns publicas.

d) Programar e xestionar as actividades formativas
de longa duracién en colaboracién, se é o caso, coas
universidades e outras entidades.

e) Preparar e xestionar a convocatoria de bolsas
destinadas a fomentar o estudo e a investigacién en
materias relacionadas coas actividades da escola,
vinculadas especialmente coa linguaxe administrati-
va, coa biblioteconomia e a documentacién, coas
novas tecnoloxfas aplicadas 4 formacién e con cal-
quera outra que se considere relevante.

f) Preparar e xestionar a convocatoria de premios
destinados a fomentar os estudos e os traballos sobre
as administraciéns publicas.

g) Manter relaciéns de cooperacién e intercambio
con outras instituciéns de interese docente para as
actividades da escola.

h) Planificar e xestionar o programa editorial, a
difusién e publicidade das actividades da escola e a
distribucién das publicaciéns resultantes.

i) Xestionar a biblioteca especializada da escola,
seleccionar e impulsar a politica de adquisiciéns
bibliograficas e de xeracién de contidos e documenta-
cién de relevancia para as administraciéns publicas.

j) Exercer cantas funciéns relacionadas coas ante-
riores lle encomende a Xefatura de Estudos.

Disposicions transitorias

Primeira.-Cando, como consecuencia da modifica-
cién da estrutura orgédnica que se establece neste
decreto, se modifique a denominacién ou contido
funcional de subdirecciéns xerais e servizos existen-
tes con anterioridade, autorizase a persoa titular da
Conselleria de Presidencia, Administraciéns Publi-
cas e Xustiza, para adscribir o persoal funcionario
que ocupaba o posto existente ao posto equivalente
que figura neste decreto.

No caso de supresién ou amortizacién das subdi-
recciéns xerais e das xefaturas de servizo, serd de
aplicacién o establecido na normativa vixente en
materia de funcién piblica.

Segunda.-As unidades e postos de traballo con nivel
orgénico inferior ao de servizo correspondentes aos
servizos suprimidos ou amortizados como consecuen-
cia deste decreto, continuardn subsistentes e retribui-
ranse con cargo aos mesmos créditos orzamentarios,
ata que se aprobe a nova relacién de postos de traba-
llo adaptada 4 estrutura orgdnica establecida neste
decreto. As unidades e os postos de traballo encadra-
dos nos 6rganos suprimidos adscribiranse provisio-
nalmente, por orde da persoal titular da Conselleria
de Presidencia, Administraciéns Publicas e Xustiza,
aos 6rganos establecidos neste decreto en funcién das
atribuciéns que tefien asignadas.

Disposicion derrogatoria

Queda derrogado o Decreto 65/2008, do 27 de mar-
70, polo cal se establece a estrutura orgdnica da Esco-
la Galega de Administracién Publica e calquera outra
normativa de igual ou inferior rango que se opofia ao
establecido neste decreto ou que o contradiga.

Disposicions derradeiras

Primeira.-Autorizase a persoa titular da Conselle-
ria de Presidencia, Administraciéns Publicas e Xus-
tiza para ditar as disposiciéns que sexan necesarias
para o desenvolvemento deste decreto.

Segunda.-A estrutura orgdnica establecida e regula-
da por este decreto non comporta incremento de gasto.

Terceira.-Este decreto entrard en vigor o dia seguin-
te ao da sta publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, catorce de outubro de
dous mil dez.

Alberto Nifiez Feij6o
Presidente

Alfonso Rueda Valenzuela
Conselleiro de Presidencia, Administraciéns
Pidblicas e Xustiza

III. OUTRAS DISPOSICIONS

CONSELLERIA DE PRESIDENCIA,
ADMINISTRACIONS PUBLICAS
E XUSTIZA

Decreto 176/2010, do 14 de outubro, polo que
se declara a urxente ocupacion, para os efec-
tos de expropiacion forzosa, dos bens e derei-
tos necesarios para a realizacion das obras do
proxecto de ponte sobre o rio Limia, no Valoi-
ro, da Deputacion Provincial de Ourense.

A Deputacién Provincial de Ourense, en sesién do
dia vinte e oito de abril de dous mil seis, aprobou o



